
 
 
 
                                                       
 
 

Традиційні                               

та інноваційні форми 

підвищення кваліфікації 

бібліотечного персоналу 

Кіцманської ЦБС 
Завідуюча             

методично-бібліографічного              

відділу                                        

М.І. Ключинська 



Рівень кваліфікації працівника–                      

запорука успіху закладу. 
 Сучасне суспільство досягло такого етапу , коли наявність 

висококваліфікованих кадрів є одним із найважливіших 

факторів розвитку будь-якої галузі.  

 Такі чинники , як професіоналізм , компетентність , рівень 

культури, прагнення і здатність до отримання знань впродовж 

життя набувають дедалі більшого значення . 

 Ефективне функціонування системи підвищення кваліфікації 

бібліотечної галузі забезпечує:                                                                              

1.конкурентноспроможність бібліотеки;                                                              

2.поліпшення показників її виробничої діяльності;                                       

3. високий професійно-кваліфікаційний рівень працівників. 

 



  

На базі бібліотеки смт. Лужани відбулись заняття 

обласної школи бібліотечних інновацій                          

для сільських бібліотекарів                                       

«Територія професійної майстерності: 

знайомство з організацією бібліотечного 

обслуговування місцевої громади» 

Працівники Кіцманської ЦБС                                       

підвищують свій фаховий рівень ,                                                 

приймаючи участь у обласній Школі директорів ,                               

у засіданнях Ділового клубу методистів ,                                              

відвідують курси підвищення кваліфікації. 



Система підвищення                   

фахового рівня 
 В Кіцманській ЦБС вироблена певна система підвищення кваліфікації 

працівників бібліотек. Це і традиційні, випробувані часом форми,  і 

нові, сучасні, інтерактивні. 

 Однією з найбільш розповсюджених традиційних форм , що дозволяє 

різнобічно і планомірно висвітлювати питання теорії і практики 

бібліотечної діяльності , сьогодні продовжують залишатися семінари, 

які зараз значно осучаснені , модернізовані .  

 Вони бувають: 

  універсальні ,  

 тематичні за змістом ;  

 а за формою : 

 семінари-практикуми, 

  семінари-тренінги, 

 проблемні семінари. 



На базі бібліотеки 

с.Берегомет                

відбувся  

районний семінар               

«Сучасна 

бібліотека:             

її роль у вихованні 

національної 

свідомості та 

патріотизму». 



Семінар-тренінг 

«Книга для 

дитини: 

 креативні підходи 

у просуванні 

читання», 

проведений на базі 

бібліотеки 

с.Мамаївці. 



В центральній 

районній 

бібліотеці  

відбувся               

семінар-

практикум 

«Бібліографічна 

діяльність , як 

важлива складова 

іміджу бібліотеки» 



На базі бібліотеки 

с.Стрілецький Кут 

проведено 

районний семінар 

«Сільська 

бібліотека-центр 

громадського і 

соціального 

життя» 



День професійного спілкування 

 Добре зарекомендувала себе дана форма навчання ,                            

яка передбачає дві частини : теоретичну і практичну. 

  Теоретична частина складається з консультацій спеціалістів 

різних відділів ЦРБ , теми яких визначаються за 

рекомендаціями бібліотекарів сільських філій. 

 Друга частина «Дня професійного спілкування» - практична,  

це робота у відділах ЦРБ, розбір практичних ситуацій, обмін 

досвідом по конкретних напрямках. 

 



Творчі лабораторії 

 Цікавою формою підвищення професійної компетенції 

сільських бібліотекарів є творчі лабораторії. 

 Вони проводяться переважно на базі кращих бібліотек району, 

де представляється цікавий досвід роботи, творчість та 

креативність бібліотекаря , особистий підхід до того чи іншого 

аспекту роботи. 

 В програму занять творчої лабораторії також входять години 

обміну досвідом «Пропоную свою ідею», години творчої 

ініціативи «Я пропоную свій досвід». 

 



Власним досвідом ділиться                                

Танасійчук Марія Дмитрівна                                    

бібліотекар с.Малятинці 



Досвід краєзнавчої роботи  

презентує бібліотекар с.Мамаївці                            

Марчук Віоліна Василівна 



Школа бібліотекаря - початківця 

 Для молодих спеціалістів та працівників , які не мають 

бібліотечної освіти в ЦБС працює                                                         

«Школа бібліотекаря - початківця» . 

 Групові та індивідуальні заняття школи проходять з метою 

професійної адаптації початківців, навчання їх тонкощам 

бібліотечних процесів, виховання любові до професії 

бібліотекаря. 



У приміщенні                                  

районної дитячої 

бібліотеки відбулись 

навчання для молодих 

спеціалістів з питань 

організації та проведення 

масових заходів 



Індивідуальні заняття 

 З метою оволодіння бібліотечними працівниками навиків 

роботи  з комп’ютерною технікою, спеціалісти Інтернет-центру 

систематично проводять курси та індивідуальні заняття за 

темами: 

 «Комп’ютерні технології на допомогу бібліотекарям» 

 «Інтернет в інформаційній діяльності» 

 «Створення сайту та блогу бібліотеки» та ін. 



Дистанційне навчання  

 

 Сучасною формою отримання знань через інтернет-ресурси є 

дистанційне навчання. 

 Це сукупність сучасних технологій, що забезпечують доставку 

інформації в інтерактивному режимі за допомогою 

використання ІКТ (інформаційно-комунікаційних технологій) 

від тих, хто навчає , до тих, хто навчається. 



Години методичного консультування 

 Традиційною формою професійного навчання бібліотекарів               

є години методичного консультування.  

 Мета цих занять -  донести  до сільських бібліотекарів 

інновації з різних аспектів бібліотечної діяльності. 



Методичні рекомендації 

 З метою професійного навчання бібліотекарів сільських філій 

методичний відділ ЦРБ випускає інструктивно - методичні 

листи, методично-бібліографічні матеріали, краєзнавчі довідки,  

інформаційні листи. 



Ми працюємо так ,                                

щоб реалізувати свої плани                          

в реальний успіх. 

Ми працюємо багато , 

наполегливо, постійно –                            

це наш шлях до вдосконалення                      

і отримання максимального 

результату! 


